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ZAMESTHANOST

A SOCIALMA INKLUZIA
EUROPSXA UNIA Eurdpaky socidlny fond

DOHODA
& 61/§ 505 /2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podl'a § 50j zikona & 572004
Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
(d'alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*)

medzi Gcastnikmi dohody:
Uradom préce socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
zastupenym riaditel’kou: Emiliou Puchalikovou
1CO: 37937774
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
¢islo uétu: 7000128882/8180
(dalej len , Grad®)
a
Zamestnavatel'om
OBCOU KRUZI:OVA
Sidlo: 090 02 Kruzlova 8
V zastipeni starostom obce: Mgr. Adrianom GuZom
ICO: 00 330 655
SK NACE Rev2: 84110 — Vieobecnd verejna spriva
Bankové spojenie: VUB, a.s.,
Cislo Gétu: 18923612/0200

(d’alej len ,zamestnavatel™)
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Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povoditami ana
rieSenie ndsledkov mimoriadne;j situacie podla § 50j zdkona o sluzbach zamegstnanosti (dalej len
Lprispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF*) a
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia z programového obdobia 2007-
2013.

b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

¢) Nézov projektu: , Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie™.

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stitneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF.

3) Zaroven si je zamestnavatel vedomy, Ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude
povaZovat’ aj poruSenie finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zakona €. 231/1999Z. z. o Stitnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov opravnené kontrolovaf poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (irad)
ako aj uprijemcu pomoci (zamestnévatel’). Za uc¢elom overenia si relevantnych skuto¢nosti je
zamestndvatel' povinny umozZnit Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9
zékona & 523/ 2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zikonov je Ministerstvo financii SR opravnené v pripade potreby uloZit' a aj vymahat
odvod, penile a pokutu.

Clénok IL
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat 10 uchidzatov o zamestnanie podla §6 zékona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len
Juchadza¢ o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace
na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého vrozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu a na druh préc, ktoré suvisia s realizéciou opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcic v uvedenej Struktiire:

= . Predpokiadana | Predpokladana
P Ditum vzniku | Pracovny Eas celkova cena | celkova cena
odet Drih vekondusigeh pri pracovného v hod. 4 r4
PM VYRODAYanyoh IS pomeru (tyzdennelod- sk prace
ia PM d (mesacne) v (mesacgne)
(vytvorenia PM) o) EUR na1PM | v EUR spolu
Pomocné prace pri  plneni
preventivnych opatreni na
zniZzenie povodiiového rizika - 01.05.2011
spomalovanie  odtoku  vody Resp. po
zpovodia do vodnych tokov,| nadobudnuti
zvySenie retencnej schopnosti ucinnosti
povodia, Upravy v lesoch, Upravy dohody
na polnohospodarskej podde,
Gpravy na  urbanizovanych
GUzemiach, ¢istenie  priekop, 37,5 hod.
10 | priepustov, rigolov. (7%°-15") 431,84 4 318,40
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2) Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price a platového dekrétu, resp.

iné¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stidastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové

sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného Gradu o dobe evidencie uchddza¢a o zamestnanie a jeho vyradeni z

evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatif im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v silade s ¢l. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat tradu najneskdér do posledného Kkalenddrneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na ihradu
mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady
sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistn¢ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby

7) Predlozif' tradu jednorizovo na vietky vytvorené pracovné miesta spolu so Ziadostou
0 Uhradu platby 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na pracovné
naradie potrebné na vykondvanie pric podla ¢lanku II. bod 1.

8) Zamestnavatel’ je povinny predkladaf uétovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.1 zdkona
€. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

9) Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kaZzdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dila kedy skuto¢nost nastala, vrdtane ozndmenia kaZdého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skoncéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchddzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzacoy o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podla ¢l. IT.
bod 1, vpripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa suradom nedohodne inak.
Zaroveni predloZit' za kaZzdého nového uchddzaa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podFa ¢l. T1. bod 2.

11) V pripade, ak zamestnavatel' dofasne prideli na vykon price Kk uZivateP'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ aradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndivanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia dotasného pridelenia.
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12) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZitovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stcinnost, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej (hrady oprdvnenych ndkladov.

13) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adaliim kontrolnym orginom
nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov, l(mnkovy’!ch vypisov a dalsich dokladov a umoznif
vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj
do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd
zamestndvatel'ovi povinnost' vratit' poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu adalSich kontrolnych
orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytntt im pri vykondvani kontroly potrebnt si¢innost a vietky vyZiadané informacie a listiny
tykajiice sa najmd opravnenosti vynalozenych nékladov.

15) Uchovévat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Dodrziavat' zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej préci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni neskordich predpisov.

17) Ozna&it priestory alebo pracoviskd, v ktorych si vytvorené podporené pracovné miesta
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, pripadne inymi
formami propagdcie podl'a pokynov uradu, informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznadenie ponechaf na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoren¢ho pracovného
miesta podl'a tejto dohody.

18) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospoddmost, efektivnost’ a licinnost' ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidléch verejnej sprévy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok I1L

Prava a povinnosti tradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacoy vo vy¥ke 95% z celkovej ceny price zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podfa ¢l. II. bod 1, majviac vo vySke celkovej ceny price
vypoditanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytndt zamestnivatelovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
tihradu ¢asti nékladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla ¢l. 11 bod 1 vo
vy$ke 95% preukazanych nikladov na pracovné ndradie, najviac vo vyske 40 eur.

3) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podfa ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak wrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchidzajucej vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a
spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &l. I1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej
v &l. 11 bod 6 dohody. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutone
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l IL bod 6 dohody, drad prispevok podl'a &L IIL
bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4
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4) Poskytnuf zamestnavateFovi prispevok podla €. 1IL bod 2 na jeho ucet, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podrla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstrnenia zistenjch nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestndvatel’ nepreukize skutofne vynaloZené niklady, trad prispevok podla €L III bod 2
tejto dohody neposkytne.

5) Vritit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 6 a 7
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodémost,
efektivnost a uéinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprévnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a sa riadne odévodnené a preukdzané.

2) Oprévnenymi ndkladmi na Géely tejto dohody je st¢et mzdy a Ghrady preddavku na poistné
na zdravotné, poistného na socidlne poistenie astarobné¢ dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchddzaca o zamestnanie prijattho do pracovného pomeru vzmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody sii néklady na pracovné ndradie potrebné na
vykonévanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Z¢ prispevok, ato aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a z Eurépskeho socidlneho fondu. Na dcel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestndvatel' si¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva si¢astou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu v pripade,
7e vramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost, hospodarmost’ a efektivnost.

3) Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnévatela na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu do prace s
uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat'
neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne
inak.
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5) Zamestnévatel' poskytne stcinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonévanych
prdc a pri zabezpeceni odborného dohladu atzemnej koordindcii vykondvanych pric podla
usmernenia splnomocnenca vlidy SR pre tzemnti samosprévu, integrovany manaZment povodni
a krajiny.

{ {

6) Zamestndvatel sihlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych
informacnych zdrojoch:

meno/obchodné meno/nazov,

ICO

adresa/sidlo

predmet ¢innosti

kéd SK NACE Rev 2

vyska nenavratného finanéného prispevku
datum podpisania dohody

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednévajli, Ze oprivnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatefovi do diia WGCinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba je
jednomesaéna a za¢ina plynit' od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiccho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel' povinny vrétit Gradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni na ticet Gradu.

4) Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorué¢ené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné dilom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' Giradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na tcet Gradu.

5) Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 8,9 a 16 v ¢l. I11. v bodoch 3 a 4.

6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.
2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami v§eobecne
zéviznych pravnych predpisov platnjch v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah k zéviizkom
tiéastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi aucinnost
nasledujicim diom po dni jej zverejnenia v zmysle zikona ¢.546/2010 Z.z., ktorym sa doplfia
zikon ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik vzneni neskorSich predpisov aktorym sa menia
a doplx'la)u niektoré zakony.

5) Utinnost dohody skondi spinenim zavizkov Géastnikov dohody, alebo sposobom uvedenjm
vél VL bode 1 a3, pokxal‘ nedéjde k odstipeniu od dohody podFa ¢ldnku VI. bod 4.

6) Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorjch drad obdrZi dva rovnopisy
a zamestndvatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujd.

V Bardejove, dita 48 -Ji- 201

N i '

OBEC KRUZLOVA Emilia Puchalikovi
starosta obce: Mgr. Adridn GuZo riaditelka UPSVaR Bardejov

09002 Kruzlové 8
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